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. פ.מ ח"האתר הינו בבעלות חברת טינק פתרונות שיווק לנוער בע .ברוכים הבאים לאתר
 .אביב-תל 21י 'לאונרדו דה וינצ' ומקום מושבה ברח"( החברה:"להלן)  513789719

 כללי

אנא קרא תנאים . כפוף לתנאי השימוש המפורטים להלן השימוש באתר ובתכנים המוצגים בו
אינך חייב להסכים לאמור בתנאי שימוש אלו ולכן אם אינך מסכים . אלה בעיון ובקפידה

השימוש באתר והיעדר אי הסכמה  .שהינך נדרש לצאת מהאתר ולא לעשות בו כל שימו, להם
מעיד על הסכמה חד משמעית של המשתמש , מפורשת ובכתב לתנאי השימוש המפורטים להלן

 .לתנאי השימוש והתחייבותו של המשתמש לקבלם ולפעול לפיהם

אולם הוא מתייחס גם לנקבה וכן , האמור בתנאי שימוש אלו מנוסח מטעמי נוחות בלשון זכר
 .משפטיים בצורה שווהלתאגידים וגופים 

הוראות התקנון ותנאי שימוש אלו מתווספות לכל הוראות אחרות המצויות באתר ובמקרה 
או שירות שניתן /שימוש בכל אפליקציה ו, לפיכך. גוברות עליהן, או אי התאמה/של סתירה ו

 .בנוסף על כל תנאים נוספים ספציפיים, באתר יהיו בכפוף לתנאי שימוש אלו

. מפעם לפעם קמפיינים פרסומיים בהם היא משתפת את המשתמשים באתר החברה עורכת
משתמש . אופן ההשתתפות בקמפיינים אלו והתגמול עבורם מפורט בתנאי התקשרות אלו

מקבל על עצמו את , על מנת לקחת חלק בקמפיינים, אשר מוסר את פרטיו האישיים באתר
דה ואינך מסכים עם התנאים במי, התקנון ואת תנאי השימוש המפורטים לעיל ולהלן

 .באפשרותך לעזוב את האתר ולא למסור שום פרט לחברה, המפורטים באתר

פי הוראות חוק -הגשת פרטים אישיים כוזבים אסורה לחלוטין ומהווה עבירה פלילית על
עומדת לחברה הזכות לנקוט בכל הליך משפטי כנגד מי , בנוסף. 1977-ז "התשל, העונשין

 .זבים באתרשימסור פרטים כו

 הגדרות

וכן כל אתר אחר הקשור לחברה ומצוי  teenk( "www.teenk.co.il)"אתר  -"האתר"
 .(Ateenk- אתר : למשל)בבעלותה 

, כל טקסט שהוא, או החומרים המוצגים באתר בכל מדיה ובכלל זה/כל התכנים ו -" המידע"
תמונות , אודיו ווידיאו, צילום, סימן מסחר, לוגו, רישום, שרטוט, ציור, גרפיקה, תמונה

, התקנון ותנאי שימוש אלו, באנרים, פרסומים, ל"סטילס ולרבות אופן עיצובם של הנ
 .'ר וכומדיניות הפרטיות המפורטת באת

 .ועושה בו שימוש, או גורם אשר נכנס לאתר/או גוף ו/כל אדם ו -" משתמש"

רק מי . לחבריו תוך מתן המלצה( לינק)משתמש רשום בקהילה המעביר קישורית   –"באזר"
הבאזר אחראי באופן מלא . שנרשם באתר כבאזר רשאי להשתתף בקמפיינים שעורך האתר

כפי שעולות מעת לעת מתוך התקנון ותנאי , שות האתרלהפצת הלינקים תוך עמידה בכל דרי
 .השימוש של האתר

י הבאזרים בעקבות פעילות "נקודות זהב הן נקודות איכותיות הנצברות ע -"נקודות זהב"
מטרתן למנוע מצב של כניסה ויציאה מיידית לאתר הקמפיין . המשתמשים באתר הקמפיין
שליחת : למשל)ו ויחושבו באופן ייחודי נקודות הזהב יוגדר. לשם צבירת נקודות בלבד

וערכן ישתנה מקמפיין לקמפיין על פי החלטת ( 'שליחת שורות מחץ וכו, הצבעה, תמונות
לפני " עדכוני מערכת"אופן קבלת נקודות זהב וערכן עבור כל קמפיין יפורסם בפורום . החברה

וההחלטה בדבר  החברה אינה מתחייבת לשתף בכל קמפיין נקודות זהב. עליית הקמפיין
 .השימוש בנקודות זהב שמורה אך ורק לה

http://www.ateenk.co.il/
http://www.teenk.co.il/


מותג בקמפיינים ספציפיים ולאחר הדרכה ממוקדת של /משתמש המייצג חברה –" שגריר"
מוצרים למספר חברים מוגדר מראש ולהחזיר לחברה את /החברה אחראי לחלק דוגמיות

חברה שימסרו או לבצע פעולות אחרות לפי הנחיות ה/רשימת החברים מקבלי המוצר ו
 .מראש

משתמש שנבחר מתוך המאגר על פי שיקולי החברה ומוזמן למשרדי החברה  - "פאנליסט"
במהלכה הוא משמש כיועץ , באופן פרטני לפעילות של מספר שעות בהנחיית נציג החברה

 .קריאטיבי עבור החברה שהזמינה את הפאנל/שיווקי

משתמש אשר נבחר לשיקול דעת החברה מן המאגר ושקיבל לביתו באמצעות  -"בודק"
בנוסף על המשתמש שקיבל . על מנת שיוכל להתנסות בהם ולהציגם לחבריו, הדואר מוצרים

 .את המוצר לתת פידבק אודותיו דרך אפליקציה באתר הקמפיין

  

 קניין רוחני

כל החומרים . ן שהוענק לחברההמידע המפורסם באתר הינו בבעלותה הבלעדית או ברישיו
אין . או לצפייה באתר הם רכושה הבלעדי של החברה/או הניתנים להורדה ו/המצויים ו

מראש ובכתב , או המידע ללא הסכמתה המפורשת/להעתיק או לפרסם כל חלק מן הדפים ו
 .של החברה

, ןלעיי, המשתמש רשאי לצפות. מסחרי בלבד-המידע מסופק למשתמש לשימוש פרטי ולא
-זאת לשימוש פרטי ולא, את התכנים המפורסמים באתר( Download)או להוריד /לקרוא ו

המשתמש נדרש ומחויב להשאיר את המידע והתכנים בנוסחם המקורי , כן-כמו. מסחרי בלבד
כפי שפורסם באתר , בצירוף ההודעות הנוגעות לזכויות היוצרים והבעלות על התכנים והמידע

 .או סילוף במידע כאמור/או השמטה ו/ולא לעשות כל שינוי ו

מראהו וזמינותם של , את מבנהו, מעת לעת, החברה רשאית לסגור את האתר ולשנות
לא , על כן. וזאת ללא צורך להודיע על כך מראש, המוצרים והמידע המופיעים בו, השירותים

 .תביעה או דרישה כלפי החברה בקשר לכך, תהא למשתמש כל טענה

או /הצגה בפומבי ו, העתקה, הוצאה לאור, או סריקה/או הפצה ו/ו שיכפול וא/הפקה חוזרת ו
, באמצעות דואר, כולל אך לא רק, בכל אמצעי שהוא)העברה של המידע המפורסם באתר 

בין בתמורה ובין שלא בתמורה הינם ( אינטרנט או אמצעים דיגיטאליים אחרים, ל"דוא, פקס
או פרסום המידע המופיע /שימוש ו. של החברה אלא באישור מראש ובכתב, אסורים בהחלט

, כן-כמו. הינם אסורים בהחלט, או מדיה אחרת/או בכל מקום ו/באתרים אחרים ו, באתר
או טרנספורמציה של המידע /או תרגום ו/או שינוי ו/אסור בהחלט לבצע כל פיתוח ו

 .או המתבסס עליו/המפורסם באתר ו

ניתן לפנות , לפרסום המידע במקומות אחריםלשם קבלת אישור מראש ובכתב של החברה 
 :להלן פרטי ההתקשרות, אלינו

 .03-6096694  :'פקס  03-6096691: 'טל, א"ת, 21י 'לאונרדו דה וינצ' רח: כתובת

סימני , זכויות היוצרים, כולל אך לא רק, זכויות הקניין הרוחני באתר על כל האלמנטים שבו
מידע סודי ואיסוף המידע של , (Know-How)הידע , פטנטים, מאגרי המידע, המסחר

 .הינם בבעלותה הבלעדית של החברה אלא אם צוין או נקבע באופן מפורש אחרת, המשתמש

' כל סימני המסחר המופיעים באתר הינם בבעלותה הבלעדית של החברה או בבעלותו של צד ג
סחר האמורים שימוש כלשהו בלתי מורשה בסימני המ. י הסכם פרטי שנערך מולו"אחר עפ

אסור השימוש בסימני המסחר של החברה ללא אישור , ובמיוחד אך לא רק, אסור בהחלט
 :באופנים הבאים, והסכמה מראש ובכתב

 ;( Hyperlink)כקישורית           -

 ;או בפרסום כלשהם /בשם מוצר ו          -



 ;של אחר , או חלק ממנו, כסימן מסחרי          -

 .או כל שימוש אחר על ידי מי שלא קיבל את אישורה של החברה/ו          -

  
 אחריות

 
. החברה מודיעה בזאת כי יש להתייחס בזהירות ובביקורתיות למידע המתפרסם באתר

האחריות לבדיקת נכונותם ודיוקם של התכנים המופיעים באתר בכללותו הינה באחריות 
דוע לו שלמרות שהחברה פועלת במידת כי י, המשתמש מצהיר בזאת. המשתמש ועליו בלבד

או אי /או טעות ו/ייתכן ויחול ליקוי ו, האפשר על מנת שהמידע יהיה נכון ומדויק ככל שניתן
  .והחברה לא תישא באחריות כלשהי בעניין זה, או בדרך העברתו למשתמש/דיוק במידע ו

 
הבעות , של הצהרותהחברה איננה נותנת חסות או מביעה כל דעה לגבי נכונותם או דיוקם 

עצות או כל מידע אחר המוצג באתר בין על ידה ובין על ידי גורמים שלישיים אחרים , עמדה
הבעות , המשתמש מצהיר כי הוא מודע לכך שכל הסתמכות שלו על הצהרות. המפרסמים באתר

 .עצות או כל מידע אחר המוצג באתר נעשה לפי שיקול דעתו ובאחריותו הבלעדית, עמדה

 :לגבי הדברים הבאים, במפורש או מכללא, איננה אחראית החברה

או /המידע והפעולות אשר הגישה אליהם מתאפשרת באמצעות הגישה לאתר ו, לגבי החומר.א
 .מהאתר

 .תוכנה או שירותים שהגישה אליהם התבצעה באמצעות קישור מן האתר, לגבי כל מוצר. ב

 .וח של מידע חסוי או רגיש דרך האתרלגבי כל נזק הנגרם או עלול להיגרם עקב המשל. ג

לגבי כל נזק הנגרם או עלול להיגרם עקב פגם או תקלה בתוכנה המפעילה את האתר או את . ד
 .הגישה לאתר

  

 
 (Hyperlinks) קישוריות

 
או הפניות המקשרות אל מקורות מידע או משאבים אחרים /באתר עשויות להימצא קישוריות ו

 .שאינם בבעלות החברה, המצויים על אתרים אחרים ברשת האינטרנט

הרי שהקישוריות הללו אל האתרים , אם לא נאמר אחרת ובאופן מפורש על ידי החברה
אינן יכולות , של החברה ושל הצד השלישי משותף( או סימן אחר)אפילו אם ישנו לוגו , האחרים

על ידי החברה לגבי האתרים , במפורש או מכללא, להתפרש כהבעת תמיכה או מתן חסות
 .האחרים שאליהם מובילות הקישוריות האמורות

או שולטת /אחראית ו, אינה מעידה על כך כי החברה, קישורית לאתר שאינו בבעלות החברה
והחברה לא תישא באחריות כלשהי לגבי תכנים , אתר הצד השלישיאו מיודעת לגבי התכנים ב/ו

שיתכן ואיננה זהה , של כל אתר ואתר, לעניין זה חשיבות גם לגבי מדיניות הפרטיות. אלה
קראו בעיון את מדיניות הפרטיות של האתר אליו מובילות  -למדיניות הפרטיות באתר זה 

 .קישוריות כאמור

 –אופן ההשתתפות בקמפיין 

. במסגרת הקמפיין המשתמשים נדרשים להפיץ לינקים. ברה מעלה מעת לעת קמפיין לאתרהח
לינק ייחודי ( דרך האתר)כל אחד מהבאזרים שרוצה להשתתף בקמפיין צריך להירשם ולקבל 

ככל שמשתמש צובר יותר נקודות על ידי הפצת הלינקים כך גדל . רק לו המוביל לאתר הקמפיין
 .תפותוהתגמול האישי עבור השת

 -כללי ההשתתפות

הלינק שמפיץ . על כל משתמש להפיץ את הלינק שקיבל מהחברה לכמה שיותר חברים
מערכת אתר . המשתמש מקשר את החבר אליו הופץ הלינק אל אתר הקמפיין הספציפי



הקמפיין יודעת לזהות דרך איזה לינק נכנס החבר לאתר ובכך יודעת כיצד לתגמל כל משתמש 
 .ר הקמפיין באמצעות הלינק שהפיץעבור כניסה לאת

-כל נקודה תיספר לפי כניסה חד. כל כניסה לאתר הקמפיין מזכה את הבאזר בנקודה אחת
או יותר של אותם /על מנת למנוע כניסה כפולה ו, (unique user" )יוניק יוזר"י "פעמית עפ

 .אנשים ממחשבים שונים

העברת הלינק דרך לינק . י החברה בלבדהבאזר מחויב להעביר את הלינק כפי שנמסר לו על יד
 .אחר אסורה ועלולה להביא לפסילה מיידית של הבאזר ושל ראש הקבוצה

בכרטיס אישי באתרי , ('וכו, ICQ ,ר'מסנג)העברת הלינק מותרת בתוכנות מסרים מיידיים 
בבלוגים אישיים ובהודעות , (אך למעט אתרי הכרויות( )'וכו, מקושרים, שוקס)רשתות חבריות 

באמצעות באנרים באתר , ט'בחדרי צ, העברת הלינק אסורה בפורומים מכל סוג שהוא .מייל
אסור להעביר את הלינק . באתר ובטוקבקים( Pop Up)או חלון קופץ  IFRAME ובאמצעות

 .דרך לינק אחר

העברת הלינק תבוצע באופן אישי בלבד ואסורה בהפצה בלתי אישית ובכל מקרה אסורה 
 .בהפצה למי שלא אישר מראש כי הוא מעוניין לקבל הודעות ממעביר הלינק

אשר נכנס , 2008-ח"התשס( 40' תיקון מס( )בזק ושידורים)בהתאם לתיקון לחוק התקשורת 
מפיצי הלינקים משחררים את החברה מן האחריות "(. החוק: "להלן) 1.12.2008לתוקפו ביום 

או לוודא כי מפיץ הלינקים אכן עומד בקריטריונים המפורטים בחוק ובדינים /לבדוק ו
המפיצים יעשו כל . הנוספים המחייבים את המפיץ לעניין הגנת הפרטיות של המשתמשים

 .נת החובות המוטלות עליהם על פי החוקשיידרש מבחי

כי חל איסור מוחלט ללוות לינק בטקסט או תמונה או מסר באמצעי אחר שהינם , מובהר בזאת
, גזעניים, גסים, מאיימים, מזיקים, עוינים, מעליבים, טורדניים, בעלי אופי מיני, בלתי חוקיים

, ולים להוות בסיס לתביעה אזרחיתעל, מעודדים ביצוע עבירה פלילית, פוגעים ברגשות הציבור
   . או מהווים הפרה אחרת של הדין הישראלי/פוגעים בפרטיות ו, הרע מוציאים לשון

  

 -שמירה על הכללים

אין להבטיח פרסים . המלצת הבאזר בצמוד ללינק המופץ תיעשה בהקשר ישיר לתוכן הקמפיין
יש ליצור קשר עם , ה של ספקבכל מקר .או להצמיד לקישור המלצה שקרית/שאינם קיימים ו

 .מנהל יחידת הבאזז בחברה לבירור העניין

תסתיים השתתפותו בקמפיין הנוכחי באופן , ל"משתמש אשר יפעל באופן הנוגד את הכללים הנ
כל תגמול אשר עומד לזכותו , כמו כן. מיידי ולא יתאפשר לו להשתתף בקמפיינים עתידיים

 .יבוטל מיידית, וטרם הועבר אליו

, י שיקול דעתה הבלעדי וללא הודעה מוקדמת"ברה רשאית לסיים את תפקידו של באזר עפהח
בכל , י שיקול דעתה"עפ, רשאית החברה להחזיר לקמפיין בעתיד משתתף אשר הורחק, כמו כן
, החברה רשאית להשעות מתחרה מהתחרות במקרה של חשד לפעילות המנוגדת לכללים .מקרה

      .וזאת עד להגעתו לבירור במשרדי החברהולעכב את התגמול המגיע לו 

 
   תגמול

 -תגמול לבאזרים

הניקוד מורכב . פי סך כל הנקודות שיצבור הבאזר ביום סיום הקמפיין-התגמול יחושב על
בתוספת , לאתר הקמפיין" יוניק יוזר"מנקודות רגילות הבנויות ממספר הכניסות עבור כל 

בחלק מן הקמפיינים יינתן תגמול . נקודות זהב שערכן ואופן קבלתן משתנה מקמפיין לקמפיין
 –מינימום נקודות לקבלת תגמול כספי . לפי החלטת החברה עבור כל קמפייןהכל  –שאינו כספי 

אלא עם צוין אחרת בהודעת הפתיחה שפורסמה בפורום עם עליית , (כניסות יוניק)נקודות  20
 .הקמפיין

  



 -אופן קבלת התגמול

במידה והתגמול עבור הקמפיין יהיה תגמול כספי הוא יועבר לחשבון הבנק שיעביר המשתמש 
לכל חודש עבור הקמפיינים שהסתיימו  10-התגמול ישולם למשתמש ביום העבודה ה. חברהל

 .בחודש הקודם

ר הסכום שצבר בכל הפעילויות של אותו יועב במידה והמשתמש לא העביר פרטי חשבון בנק
 .חודש לחודש הקלנדרי הבא

 -תגמול שאינו כספי

במידה ולמשתמש תקום . התגמול לא יהיה כספי, על פי החלטת החברה, בקמפיינים מסוימים
הזכות לתגמול שאינו כספי הוא יוכל לממשו על ידי הגעה למשרדי החברה או באמצעות משלוח 

 .הכל בהתאם לאופי התגמול ולהחלטת החברה עבור כל תגמול באופן ספציפי, בדואר

  –(שגרירים)תתפות בקמפיין כללי הש

תשלוף החברה מן המאגר מספר משתמשים ספציפיים העונים , על פי צורכי החברה, מעת לעת
משתמשים אלו יעברו הדרכה . לצורכי כל קמפיין באופן פרטי ולדעתה הבלעדי של החברה

תר מערכת הא. איסוף ושליחת הנתונים תיעשה באמצעות אתר הקמפיין. אישית על ידי החברה
 .יודעת לזהות מיהם השגרירים עבור כל קמפיין ספציפי

על כל שגריר להפיץ את המוצרים שקיבל מהחברה בטווח זמן מוגדר מראש לחבריו ולהחזיר 
 .לחברה את פרטיהם של החברים אליהם הועברו המוצרים

  –(שגרירים)תגמול 

יין על פי החלטתה של כל שגריר שיעמוד בכללי החברה יתוגמל באופן חד פעמי עבור כל קמפ
התגמול יועבר לשגריר כפי שמועברים התגמולים עבור קמפיינים אחרים . החברה באופן בלעדי

י מנגנון "י הישגיהם בפעילות עפ"במקרים מסוימים יתוגמלו השגרירים עפ. וכאמור לעיל
 .יקבע הישג מינימלי לקבלת תגמול, במקרה כזה. שיפורסם לפני תחילת הפעילות

  -השתתפות בפעילות פאנליסטיםכללי ה 

בהתראה של מספר ימים , י נציג החברה עבור כל פעילות באופן ספציפי"המשתמש יוזמן ע
אלא באישור , לא יוזמן יותר לפאנלים משתמש שיבטל הגעתו לפאנל ביום הפאנל. מראש

 .חריג של החברה

  

 -(פאנליסטים)תגמול 

עבור השתתפות בכל פאנל יקבל משתמש שיגיע לפאנל תגמול חד פעמי שיוגדר מראש על פי 
התגמול ישולם לפאנליסט כפי שמועברים התגמולים עבור קמפיינים אחרים . שיקולי החברה

 .וכאמור לעיל

  

 -"בודקים"כללי ההשתתפות בפעילות 

                 
בה יצהיר על , לפרויקט במסגרת האתרנדרשת הרשמה ספציפית ונפרדת של המשתמש 

 .הסכמתו לקבל מוצרים בדיוור ישיר לביתו ובנוסף יעדכן כתובת דואר מלאה ועדכנית

לצד המוצר יקבל . כל מוצר יגיע לביתו של הבודק ומיועד עבורו ולשימושו האישי בלבד
מוש בו תהיה אינפורמציה על המוצר וכן מידע מהחברה לאופן השי, הבודק מסמך הדרכה

 .במוצר והצגתו לאחרים

לאחר השימוש , יינתנו על ידי החברה הנחיות לאופן העברת פידבק של הבודק, כמו כן
 .תוך פרק זמן שבין שבוע לחודש מרגע קבלת המוצר, במוצר



מתן הפידבק של הבודק לחברה הינו מהותי וקריטי ומהווה הנדבך העיקרי בפעילותו של 
תהיה רשאית החברה לסיים את , א יינתן הפידבק המבוקשהבודק אל מול החברה ובמידה ול

רשאית החברה , בנוסף. י שיקול דעתה הבלעדי וללא הודעה מוקדמת"תפקידו של הבודק עפ
 .י שיקול דעתה הבלעדי"עפ, להחזיר לפרויקט בעתיד בודק אשר הורחק

השתתפות בפעילות הבודקים אינה מזכה את הבודק בתגמול כספי אלא רק בקבלת 
אלא כאמור המוצרים נשלחים לבודק תמורת , מוצרים לביתו ללא עלות כספית מצידוה

ובהתאם להוראות , כאמור לעיל, התחייבות הבודק למתן פידבק על פי דרישת החברה
 .הספציפיות עבור כל מוצר ומוצר

  
 מעביד על מנת לקבל תגמול-אופן יצירת יחסי עובד

 
יהיה עליו לחתום על , כמבואר בהמשך, בכדי שמשתמש יוכל לקבל את התגמול הכספי שצבר

 .הסכם זה ייחתם במשרדי החברה בלבד ובכתב. הסכם עבודה בינו לבין החברה
  

באופן מפורש  מעביד בינו לבין החברה -המשתמש מצהיר כי כל עוד לא הוגדרו יחסי עובד 
מעביד מכל סוג  -או מי מטעמה יחסי עובד/אין ולא יהיו בינו ובין החברה ו, כאמור לעיל, ובכתב

או כמי שהוסמך /או כנציג החברה ו/המשתמש לא יציג עצמו כעובד ו. שהוא לכל דבר ועניין
 .לחייב אותה בכל דבר ועניין

  
כל טענה אחרת  ,מעביד בין המשתמש לחברה יתקיימו אך ורק באופן המוצג להלן-יחסי עובד

מעביד בין המשתמש לחברה לא תישמע כל עוד איננה עולה בקנה -בדבר יצירת יחסי עובד
 .אחד הם האמור בתקנון זה

 
 

על המשתמש לדעת כי במידה ולא יסכים לחתום על הסכם עבודה עם החברה לא תהיה 
משתמש אשר יוציא לחברה חשבונית , באפשרות החברה לשלם לו את התגמול הכספי שצבר

יוכל לקבל את התגמול מן , בתמורה לתגמול הכספי לו הוא זכאי, מס עם ניכוי מס במקור
 .ברה ללא הצורך לחתום על הסכם עבודה עם החברההח

או השתתפות המשתמשים בקמפיינים אשר לא /או שימוש באתר ו/או הודעה ו/כל מצג אחר ו
-לא תיצור יחסי עובד , כי מדובר בהסכם העסקה, הוסכם עליה מראש ובכתב בהסכם מיוחד
 .מעביד בין החברה לבין המשתמשים באתר

בלבד ובהתאם לחוקי  51החברה מעסיקה משתמשים מעל לגיל למען הסר ספק יודגש כי 
 .העבודה של מדינת ישראל

  
 -אחריות המשתמש לעניין התגמול

  
המשתמש מצהיר כי מוטלת עליו האחריות לדווח לרשויות המס על הכנסותיו מהחברה ולשלם 

החברה אינה אחראית לתת כל דיווח לרשויות המס בגין התגמולים . פי הנדרש-מס בגינן על
החברה תנהג על פי חוק ובאם יידרש לנכות מס במקור , עם זאת. שהיא מעבירה למשתמשים

או תביעה /והמשתמש מוותר על כל טענה ו, ים לרשויות המס תנהג כןאו ליתן דיווח על תגמול
 .בגין ניכוי במקור או דיווח כאמור

  
 3,000מובהר כי הסכום המקסימלי שהחברה תשלם למשתמש יחיד יהיה מוגבל לתקרה של 

 .ח בחודש"ש
  

 .הוא יהא כלול בתעריפי התגמולים, מ"ככל שיחול מע
  

ומבלי שלמי מהמשתמשים תהיה , לפי שיקול דעתה הבלעדי, תכי החברה תהיה רשאי, מובהר
 .לשנות את תעריפי התגמולים בכל עת, או דרישה בקשר לכך/כל טענה ו

  



תגרע ממנו את , או מסירת פרטים כוזבים על ידי המשתמש/אי מסירת פרטים מדויקים ו
מש לא תקום ולמשת, זכותו לקבל כל הטבה כזאת או אחרת אשר הובטחה לו על ידי החברה

 .או הטבה אשר הובטחה לו/כל טענה נגד החברה בנוגע לזכות ו

  
פ תקנון "הרישום במחשבי החברה יהווה ראיה מכרעת לנכונות רישומים אשר תנהל החברה ע

 .זה
  

 מדיניות פרטיות

 
השימוש באתר מהווה . החברה מכירה בחשיבות השמירה על הפרטיות של המשתמש באתר

הסכמה לכל שימוש אשר יעשה במידע שייאסף אודות המשתמש כמפורט בתנאי מדיניות 
 .הפרטיות להלן

את הפרטים שנמסרו על ידי , החברה רשאית להשתמש ולאסוף למאגר המידע של החברה
לצורך , ליצירת קשר עם המשתמש, ם המוענקים על ידההמשתמש לצורך שיפור השירותי

או צדדים /או בנוגע לשירותים ומוצרים המוצעים על ידי החברה ו/עדכונו בדבר מבצעים ו
הודעות ל "באמצעות משלוח דוא, ובכלל זאת אך לא רק, שלישיים עמם נמצאת החברה בקשר

 .SMS- ומסרונים ברשתות חברתיות 

החברה רשאית לעשות שימוש בפרטים האמורים לצורך ניתוח ומסירת מידע , כן-כמו
מידע זה לא יזהה . לרבות מפרסמים ומטרות שיווקיות אחרות, סטטיסטי לצדדים שלישיים

 .את המשתמש אישית ולא יכלול מידע רגיש כהגדרתו בחוק הגנת הפרטיות

קפה באתרים שאליהם מובילות או אינה ת/אינה חלה ו, מדיניות הפרטיות של האתר
השונה , לאתרים אלה עשויה להיות מדיניות פרטיות משלהם. הקישוריות המופיעות באתר
חשוב ביותר כי תקראו ותבדקו היטב את מדיניות הפרטיות של . ממדיניות הפרטיות באתר זה

או מידע אחר באתר החדש /כל אחד מהאתרים הללו לפני שאתם מוסרים פרטים אישיים ו
החברה איננה מסוגלת לפקח על מדיניות הפרטיות החלה באתרים אחרים ולא , אליו הגעתם

 .תהיה אחראית לשמירה על הפרטים והמידע שתשאירו באתרים אלו

או מוצרים /החברה מאפשרת למשתמש לפנות אליה ולבקש שלא לקבל הצעות לשירותים ו
 .office@teenk.co.il :ר האלקטרוניהדוא באמצעות פניה בכתב לכתובת, או פרסומות/נוספים ו

לשגר אליו דברי , כנדרש על פי החוק, המשתמש מקנה בזאת לחברה את הסכמתו מראש
ולא תהיה לו כל טענה בקשר למסרים  SMS– פרסומת באמצעות דואר אלקטרוני ומסרונים 

 .שישוגרו אליו מן החברה

  

 (cookies)עוגיות 

על , עוגיות הינן קבצי טקסט קטנים אשר מאוחסנים על ידי השרת באמצעות הדפדפן שלך
העוגיות אינן מכילות מידע שמזהה אותך באופן . הכונן הקשיח של המחשב בו אתה משתמש

השימוש בעוגיות הינו . אישי ואתה יכול לכוון את תוכנת הדפדפן שלך כך שתסרב לקבל אותן
אפשר לנו לספק לך שירות מהיר ויעיל ויחסוך ממך את הצורך להזין את פרטיך מקובל מאוד ומ

 .האישיים בכל פעם שתיכנס לאתר בעתיד

 
 עדכונים ושינויים

 .או עדכונים בתנאי שימוש אלה/בכל עת שהיא רשאית החברה לבצע שינויים ו

mailto:office@teenk.co.il


ן ובתנאי על ידי השימוש והגלישה באתר המשתמש מסכים בזאת להיות כפוף לאמור בתקנו
החברה . ועליו לחזור ולהתעדכן בדבר השינויים שיבוצעו בהם מעת לעת, השימוש בכל עת

 .או תוספת שנערכו בפרטים אלו/מסירה מעצמה האחריות להודיע לכל משתמש על שינוי ו

בלי כל , החברה שומרת לעצמה את הזכות הבלעדית לעשות כל שינוי באתר בכל עת ומכל סיבה
 .י כל אחריות מצדההודעה מראש ובל

או להשמיט כל חומר מהחומרים /או להוסיף ו/החברה שומרת לעצמה את הזכות לשנות ו
והכל כראות עיניה ולפי שיקול דעתה , להחליף את תכניו, לעצבו מחדש, המפורסמים באתר

 .הבלעדי

  

 הודעת שחרור מאחריות

והיא , החברה משוחררת בזאת מכל אחריות שהיא הנובעת מהשימוש באתר והמידע המופיע בו
השימוש באתר ובתכנים המצויים באתר . שא באחריות כלשהי הנובעת מהשימוש בהםילא ת

 .נעשה על אחריותו הבלעדית של המשתמש

, י המשרה בהנושא, עובדיה, סוכניה, שותפיה, מצהיר המשתמש כי החברה, אך לא רק, במיוחד
אינם אחראים ולא ישאו באחריות כלשהי בגין ', בעלי המניות וכו, הדירקטורים, המנהלים
או וירוסים /או הפרעות ו/או טעויות ו/או כישלונות ו/או אי דיוקים ו/או שינויים ו/עיכובים ו

חדירות או /או גניבות ו/או נזקים ו/או הפרעות בתקשורת אינטרנטית ו/או סוסים טרויאנים ו/ו
או /כתוצאה מהשימוש באתר ו, בלתי חוקיות למחשב האישי של המשתמש באמצעות הרשת

 .או בשירותיו השונים/בתכניו ו

נושאי , עובדיה, סוכניה, שותפיה, מצהיר בזאת המשתמש כי החברה, אך לא רק, כן-כמו
ות בנוגע הינם משוחררים מכל אחרי', בעלי המניות וכו, הדירקטורים, המנהלים, בה המשרה

שינבעו , או הונאה/או מוות ו/או נזקים אישיים גופניים ו/או נזקים כספיים ו/להפסדים ו
 .כתוצאה מהשימוש באתר

בעוד שמערכות ונהלים אלה מצמצמים . החברה מיישמת באתר מערכות ונהלים לאבטחת מידע
ברה לא הח. אין בהם בטחון מוחלט, מורשית למחשבי החברה-את הסיכונים לחדירה בלתי

( או בשרתי צד שלישי המאחסן אותם)מתחייבת שהשירותים והמידע באתר ובשרתי החברה 
 .מורשית למידע המאוחסן בהם-יהיו חסינים באופן מוחלט מפני גישה בלתי

. נדרש המשתמש למסור פרטים נכונים ומדויקים אודותיו, במסגרת קבלת שירותים כאמור
, לידיעתכם. 1977 -ז "התשל, בירה לפי חוק העונשיןמסירת פרטים אישיים כוזבים מהווה ע

עם . ואינכם חייבים לעשות כן, מסירת פרטים כלשהם הינה בהתאם לרצונכם החופשי בלבד
לא תאפשר שימוש בשירותים מסוימים באתר ועלולה לשלול , אי מסירת הפרטים כאמור, זאת

 .זכאותכם לקבלת הטבות כאמור לעיל

  

 אחריות ושיפוי

אם לא , להפסיק פעילותו של כל משתמש בשירותי האתר, לפי שיקול דעתה, רשאיתהחברה 
 .IP לרבות על ידי חסימת מספר, יעמוד בתנאי מתנאי הסכם זה

תהא החברה זכאית לחשוף את שם המשתמש והפרטים , היה והפר משתמש תנאי שימוש אלו
גם אם לא יתקבל אצלה צו  ,בכל הליך משפטי, מתוקף שימושו באתר, הידועים לחברה אודותיו

 .שיפוטי המורה על כך

או /או לשותפיה ו/המשתמש מצהיר בזאת ומתחייב לשפות את החברה בגין כל נזק שיגרם לה ו
או לדירקטורים המכהנים בה /או למנהליה ו/או לנושאי משרה בה ו/או לעובדיה ו/לסוכניה ו

יישא , לעורכי הסקרים ובנוסףאו /או למשתמשים אחרים באתר ו/או לבעלי המניות בה ו/ו
שינבעו כתוצאה , (כולל הוצאות משפטיות)או הפסד /נזק ו, המשתמש באחריות לכל תביעה



, או כל פעולה אסורה על פי חוק המחשבים/הפרעה ו, או מוטעה/שימוש בלתי ראוי ו, משימוש
, 1965 - ה"התשכ, חוק איסור לשון הרע, 1981-א "התשמ, חוק הגנת הפרטיות, 1995-ה"התשנ

או על פי כל דין /ו 1968 -ח "התשכ, פקודת הנזיקין, 1999 -ט "התשנ, חוק עוולות מסחריות
 .או בשירותים שבו בניגוד לכל דין/תכניו ו, במידע, או באמצעותו/שיעשו באתר ו, אחר

החברה שומרת לעצמה את הזכות הבלעדית להפסיק באופן מיידי את שימוש המשתמש באתר 
באם הפר המשתמש , וזאת על פי שיקול דעתה הבלעדית, בכל עת, ותים למשתמשאו מתן שיר/ו

או הוראה /תקנה ו, חוק, או כל דין/או את מדיניות הפרטיות ו/או תנאי השימוש ו/את התקנון ו
או באם תחליט על פי שיקול דעתה הבלעדי כי המשתמש ביצע שימוש בלתי ראוי או /אחרת ו

 .בלתי סביר באתר

  

 וסמכות השיפוט הדין החל

לתנאי השימוש ולמדיניות הפרטיות של החברה באתר , וכל טענה בנוגע לתקנון, השימוש באתר
או תביעה הנוגעת לחברה /או דרישה ו/כל טענה ו. זה יהיו כפופים אך ורק לחוקי מדינת ישראל

-בקשר לשימוש באתר יהיו בסמכות שיפוט בלעדית של בתי המשפט המוסמכים במחוז תל
 .ב בלבדאבי

 


